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KATA PENGANTAR

Rencana Ke{a (Renja) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun 2023 mempunyai arti strategis

karena merupakan Rencana Keda Tahun Pertama pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Bolaang Mongondow 2023-2026.

Mengingat arti strategis dokumen Renja PD dalam mendukung

penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah,

mal<a dalam proses penyusunan hingga penetapan dokumen Renja PD

mengikuti tata cara dan alur penyusunan sebagaimana diatur dalam

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2Ol7 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan

rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa melimpahkan rahmat dan karunianya

untuk kelancaran dan keberhasilan kita semua dalam mewujudkan tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan.

Drs. ASHARI SUGEHA
Pemblna Utama Muda

NrP. 19680921 199203 1011

;r

tolak, Juli 2022
Kepala Badan Perencanaen

Pembangunan Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow



BAB I
PENDAHULUAN

I.1. LATAR BELIIXANG
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan produk

dasar bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
diserasikan dengan Rencana Kerja Pemerintah dan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan Belanja Daerah (RAPBD).
Karenanya, sebagai dokumen perencanaan daerah, Renja Perangkat Daerah
mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara
perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan dan
penganggaran tahunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah.

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah harus
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah,
terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang
perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka
menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencaaa Keq'a Pembangunan Daerah (RKPD).

Rencana Keda (Renja) merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kab. Bolaang
Mongondow yang mengacu pada Rencana Ke{a Pemerintah Daerah (RKPD)
dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2023-2026. Renja disusun
untuk satu tahun yang memuat evaluasi pelaksanaan perencanaan
penelitian pengembangan pembangunan daerah, strategi, program, kegiatan
pencapaian Renstra, dan pagu indikatif yang ditransformasikan melalui
Kebijakan Umum Anggaran Prioritas Ptafond Anggaran Sementara (KUA-
PPAS).

Rencana Strategis (Renstra) secara khusus harus dijadikan acuan
sepenuhnya untuk penyusunan Rencana Kerja setiap tahun dalam rangka
pencapaian visi, misi dan arah pembangunan jangka menengah daerah
Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow. Rencana Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Bolaang Mongondow seca.ra
substantif tidak berdiri sendiri, dokumen ini terkait dengan keberadaan
dokumen perencanaan lainnya yang bersifat perencanaan program
pembangunan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD), dalam hal ini Renja, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow
mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan tahunan pemerintah daerah, mengingat Renja Bappeda
Kabupaten Bolaang Mongondow merupakan dokumen yang secara
substansial penerjemahan dari Visi, Misi dan Program Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow, sesuai arahan
operasional dalam Rencana Ke4'a Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Bolaang Mongondow.
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Berdasarkan kerangka pikir di atas, Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow sebagai Perangkat Daerah
menyusun Dokumen Rancangan Awal Rencana Keda BappedaTahun 2024.
Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja ini disusun dengan mengacu
pada RPD dan RKPD Kabupaten Bolaang Mongondow serta Rancangan
Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow tah:urr 2023-2026.

Seiring hal tersebut di atas, dalam penyusunan rancangan akhir
Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan
dalam RKPD Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun 2024. Oleh karena itu,
penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun 2024 dapat
dike{akan secara paralel dengan penyusunan RKPD Kabupaten Kabupaten
Bolaang Mongondow Tahun 2024, dengan melihat kondisi terkini evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow pada tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kineq'a terhadap pencapaian Rencana Strategis Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Boiaang Mongondow tah,un 2077-2022.

I.2. LANDASAN HI'XTIM
Dasar Hukum penyusunan Rencana Keda Badan Perencanaan

Pembangunan Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun 2021 adalah :

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 29 tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi (kmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1822);

b. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Sistem Keuangan Negara;

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

d. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224,
Tambahan Lrmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Organisasi Perangkat Daerah;

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangzrn peraturan daerah
tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan
jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah;
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g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik indonesia
Tahun 2019 Nomor 1 I 14);

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
r4471;

i. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah;

j. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 Tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah
dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tal:lun 2022;

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow nomor 14 Tahun
2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah;

1. Peraturan Bupati nomor 32 Tahun 2022 tenlang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Keqja Perangkat Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow;

m. Peraturan Bupati Nomor 19 tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Tahun 2023-2026 Kabupaten Bolaang Mongondow (Berita
Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Nomor 19 Ta}un 2022\;

n. Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Nomor 13 Tahun
2023 Tentang Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Tahun 2024;

o. Peraturan Bupati Bolaang Mongondow Nomor 39 Tahun 2023 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Tahun Anggaran 2024.

I.3. MAKSUD DAN TUT'UAN
Maksud dari penyusunan Rencana Kela Bappeda Kabupaten Bolaang

Mongondow tahrn 2024 adalah menetapkan dokumen perencanaan yang
memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok
ukur penilaian kine{a Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya.

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)
Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow adalah guna merumuskan
program dan kegiatan Pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi
Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow tahtn 2024.

I.4. SISTEMATIKA PENULISAN

BAB I PEIIDAHULUAI{, pada bagian ini dijelaskan mengenai
gambaran umum penyusunan rancangan Renja perangkat daerah yang
meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TNIUN LALU
2.1. Evaluasl Pelaksanaan RenJa Perangkat Daerah Tahun 2or22 dan

Capalan Renstra PD,
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
tahun 2022 (n-1) serta pencapaian tahun be{alan tahun 2023 (n) dan
perkiraan capaian target tahun 2024 {n+l), mengacu pada APBD tahun
berjalan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra PD
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja PD tahun-
tahun sebelumnya.
2.2, Anallsls KlnerJa Pelayanan Perangkat Daerah,
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat daerah
berdasarkan indikator kine4'a yang sudah ditentukan dalam Norma Standar
Prosedur dan Kriteria (NSPK) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM),
maupun terhadap Indikator Kine{a Kunci (lKK) sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 tahun 2008.
2.3. Isu-Isu Pentlng Penyelenggaraan Tugas dan Fungsl Petangkat

Daerah,
Berisikan uraian mengenai :

1. Sejauh mana tingkat kine{a pelayanan perangkat daerah dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan perangkat daerah;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi perangkat daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah terhadap
capaian program nasional/internasional (seperti NSPK, SPM, dan SDGs);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkat pelayanan perengkat daerah;
dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun yang direncanakan.

2.4. Revlew Terhadap Rancangan Awal RKPD,
Berisikan u raian mengenai :

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting

terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat dirancangan
awal RKPD atau program dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda.

2.5. Peneleahan Usulan Program dan Keglatan Masyarakat,
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan Linggi maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang
langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan
hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah Provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan dan
kabupaten.
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BAB III TUJT'A.!T, SASARA.IT DAI{ PROGRAM KEGIATAN
3.1. Tel.aahan terhadap Kebfakan Narlonal, Bagian ini berisikan telaahan
terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan
yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah.
3.2. TuJuan dan Sasaran RenJa Perangkat Daerah, Bagian ini
mengemukakan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.
3.3. Program dan Keglatan, Bagian ini berisikan penjelasan mengenai :

faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan, Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan, serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancang€rn awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya.

BAB TV REI|CANA KER"'A DAIT PENDANAAIY PERANGKAT DAERAH,
Bagian ini berisikan tentang program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kine{a dan pendanaan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

BAB V PENUTI P, pada bagian ini dikemukakan catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya program dan
kegiatan, maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, dan kaidah - kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak
lanjut.

5PENJA - Bodon Perencarron Pembangunon Doeroh 2024



F
BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. E\IAJ,UASI PELAKSANAAN RTNJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2022 DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAII
Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow adalah

penjabaran perencanaan tahunan dari Rencana Strategis Bappeda. Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan - kegiatan atau program yang telah disusun
dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinef a Pemerintah.
Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, melalui suatu media pertanggungiawaban yang dilaksanakan
secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Ke{a (RENJA)
Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow ini menyajikan dasar pengukuran
kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah
diraih atau dilaksanakan oleh Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow
selama tahun 2022 (n-1), serta pencapaian tahun bedalan tahun 2023 (nl
dan perkiraan capaian target tahun 2024 (n+11.

Kegiatan evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Keda Bappeda
Kabupaten Bolaang Mongondow ditujukan untuk mengidentifikasi
kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan
kegiatannya, mengidentifikasi realisasi capaian target kinerja program dan
kegiatan Renstra Perangkat Daerah serta hambatan dan permasalahan yang
terjadi. Tercapai tidaknya pelaksanaan prograrn dan kegiatan yang telah
disusun dapat dilihat dari laporan kinerja dan laporan keuangan. Laporan
kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kine{a yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD.

Pada Tahun 2022, Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow
menerima anggaran sebesar Rp. 7.886.184.805,- yang dialokasikan untuk
pelaksanaan 4 Program dan 14 Kegiatan. Dari jumlah dana tersebut
terealisasi sebesar Rp. 7.318.071.792,- dengan capaian realisasi keuangan
sebesar 92,8Oo/o. Penjelasan yang lebih rinci mengenai realisasi kegiatan
beserta indikatornya dapat dilihat pada tabel berikut :

6RENJ A - Badon Perenconaon Pembongunan Daerah 2024
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Tabel 2.1. Anggaran Program dan Kegiatan Bappeda Tal:lun 2022

I

TAHUN 2022

]ENIS BELANJA
ANGGARAN REALISASI

f;s
B€lanja Operasi Tahun 2022

Belanja Pegawai
3.6s6.649.598,00

Belanja Barang dan jasa
3.882.721.375,00 3.603.429.735,00 92,81

Belanja Modal

9s,87

Belanja Modal Aset tetap lainnya

No PROGRAM/XEGIATAN ANGGARAN (Rp) REALISASI (RP) o/o

1 2 4 5 6

1

Urugan
Da€rah 5.389.169.s10,00 s.069.432.682,00 94,07

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

1 3.732.130.158,O0 3.449.577 .65r,OO 92,43

Ad m in istrasi
Perangkat Daerah

Kepegawaian 84.637.500,O0 79.200.000,00 93,58

Ad m in istrasi
Daerah

Umum Perangkat
3 827.031.090,O0 426.357.923,OO 99,92

Pengadaan
4 Penunjang

Daerah

Barang Milik Daerah
Urusan Pemerintah 284.563.832,00 277.2803aO,OO 97 ,44

Penyediaan jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5 66.O00.000,00 59.O77.500,00 49,51

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6 Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

394.806.930.00 377.939.224,OO 95,73

2
Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

791.279.560,OO 737.O 18.655,O0 93,14

Penyusunan
Pendanaan

1
Perencanaan dan 491.478.560,0O 4s0.730.365,00 9t,71

Analisis Data dan Informasi
2 Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

72.343.690,OO 69.325.7 14,OO 95,83

T
T

T
T

7

KET

3.82.14s.677,00 or 4a

Belanja Modal Peralabn dan Mesin
346.813.832 332.496.380

KET

3

Program Penunjang
Pemerintahan
Xabupaten/ Kota

2

RENJA - Bodan Perenconoon Penbongunon Doeroh 2024



Pengendalian, Evaluasi dan
3 Pelaporan Bidang Pererrcanaan

Pembangunan Daerah

227.457.310,OO 216.962.576,OO 9s,39

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas
kineq'a instansi pemerintah, hal tersebut dilaksanakan guna mengetahui
program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target
ataupun melebihi target kineq'a yang direncanakan sesuai target kinerja
dalam Renja BAPPEDA Kabupaten Bolaang Mongondow ta.h:un 2024
didasarkan pada Renstra BAPPEDA tahun 2023-2026, untuk mengetahui:
1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja program/kegiatan;
2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah; dan
3. Kebij al<an / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Berikut evaluasi kinerja program dan kegiatan serta sub kegiatan
disajikan pada tabel berikut :

8

3
Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

1.289.978.865,00 1.195.455.875,OO

Koordinasi Perencanaan Bidang
1 Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia

384.568.O70,OO 354.925.144,OO oc ,o

Koordinasi Perencanaan Bidang
2 Perekonomian dan SDA (Sumber

Daya Alam)

385.978.505,00 347.096.961,00 89,93

Koordinasi Perencanaan Bidang
InfrastruKur dan Kewilayahan

s19 .432 .290 ,OO 493.433.77 0,OO 94,99

4 Program Penelitan
Pengembangan Daerah

dan 415.756.870,00 319. 164.580,0O 76,77

Penelitian dan PengernbangEn
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

I 259.021.870,00 190.832.320,00
73,67

Pengembangan
Teknologi

2
lnovasi dan 156.735.O0O,00 t24.332.260,OO 81,88

TOTAL 7.886.184.805,OO 7 .3t4.o71.792,OO 91,08

IIIIr
TII

II

RENJA - Bodan Perencotpon Pcmbotgurcn Doeroh 2024
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Tabel 2.2. Evaluasi Kineq'a Program Dan Kegiatan Serta Sub Kegiatan
Tahun 2022

I

Ururaa/Bldrag Urure-n
PeEerintrhu Dacr.h

daa Projren/ NcSlrtu

KloetJa Prograo da.a Keglatal

lEdlLrtos TlrSet Redb.!i Rario

Program Fenunjang Urusan
Pemerintahan

Kabupat nrlKota

Perscntarc Peningkata! Tata Kclola
Keackt!tariatan 100 94 91

Adr[iniit ai Keuangan
Pcrangkat Daerah

Terlaksananya administrasi
keuangan (bulan) t2 t2 100

Penyediaan Gaji dan
Ttrnjangan ASN

s,aktu Pcnyediaan Caji dan
Tunjangan ASN I4 14 100

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

waktu pelayanan administrasi
pcrkantoran (Butan) t2 l2 loo

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD
(Laporan)

I I 100

Administrasi Kepcgawaian
Perangkat Dacrah

Administrasi Kcp.ga*aian Per-angkat
Dacrah lo0 lo0 loo

Peogadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelcngkapannya

Jumlah pakaian dinas bcserta
perlengkapannya yang diadakan

(paket)
I 3 300

Adfi nistrasi Umum
Perangkat Daerah

Tersedianya Administrasi Umum
Perangkat Daerai (Bulan) t2 t2 100

Penyediaan l(omponen
Instalasi Listr-ik/ Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah jenis komponen intalasi
listrik / penerangan bangunan kantor

yaig tersedia {paket)
I 1 r00

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Orang yang Disediakan
Makan Minum (Laporan) I I 100

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan KonBultasi

SKPD

Jumlah Koordinasi yang
Dilakeanakan {Laporan)

I I 100

Pengadaar Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pcmerintah Daerai
Tersedianya Sarana Peounjang

Kincrja Aparatur {Uait)
20 20 loo

Pedgadaan Peralatan dan
Mesin Ls.innya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan (Unit) 7 7 100

REl.lJ A - Bodon Perenconoan Pefibarggnan Daemh 2024
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Urutra/Bidalg Ururlrr
Peoeriataha.o Dacrr.h

dra Progrem/ I(eglrtr.E

KiEerJr PrograrB d.! KegirtrD

I!diLEtor Tatget RealLali Rario

Pengadaan Aset Tetap
Lainoya

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang
Disediakan (Unit) 10 10 100

Penyediaan Jasa Penunjang
Uruaan Pemerintahan

Daerah

Tersedianya Pcnyediaan Jasa
PenunjanS Urusan Pemerintahan

Daerah (Bulan)
t2 I2 100

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumbcr Daya

Air dan Listrik

waktu penyediaan jasa komunikasi
suhber daya air dan listrik t2 l2 r00

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

waktu penyediaan jasa pelayanan
umum kantor t2 t2 100

Pemeliharaan BararS Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Cakupan perneliharaan bararg milik
daerah (9o)

lo0 100 r00

Penycdiaan Jasa
Pemelihar:aan, Biaya

Pemelihaiaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Opcrasional atau l,apangan yang

Dipelihara darr dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)

7 100

Pemcliha-raan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlai Peralatan dan Mesifl Lainnya
yang Dipelihara (Unit) IO l0 100

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Ba.ngunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/ Direhabilitasi (Unit)
I 1 100

Program PerencaJraan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daereh

Pcrscntagc Capaian Perencanaan,
Pengenda.tian dan Evaluasi

Pcrnbangunan Dacrah
tooo,4, too 100

PenJ.u gunan Percncanaan
dan Pendanaan

Jumlah dokumen perencanaan,
pendanaan dan evaluasi

) 2 100

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

Terselenggaianya Musrenbant RKPD
(Necarnatan) l5 t5 100

Koordinasi Penlrusunan dan
Penetapan Dokumen

Perencanaan Pembangunan
Daerai Kabupaten/Kota

Tersedianya Dokumen RKPD yang
menjadi dasar penyusunan APBD dan

APBDP (Dokumen)
2 I 50

Analisis Data dan lnformasi
Pemcrintahsn Daerah Bidarg
Petencanaan Pembanguaan

Dacrah

Jumlah Masukan Analisis Data dan
lnJormasi Pemenntahan Daerah yarg

tersedia
1 I r00

RENJA - Badon Perenconoan Pembotgunon Dderoh 2024
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Ururaa/BldaaS Uru.i.!
PeEeriatrh.E Drcr.h

datl ProErrE/ Kcgirtra

Klserjs Progrun da! KeSiata.i

IadiLator Tcsgot Realkasi Rario

Pembinaan dan Pemanfaatan
Data dan lnformasi

Perencanaan Pembangunan
SKPD

Tersedianya Sistem Perencanaa,
yang berbasis spasial (Data)

5a 5a loo

Pengendalian, Eveluasi dan
Pelaporan Bidang

Perencanaan Pembangunas
Daerah

Jurnlah laporan Pengendalian,
Evaluasi dan Pclaporan Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah
a 5 62,5

Koordinasi PenSendalian
Perencanaan dan

Pelaksanaan Pembanguaan
Daerah di Kabupaten/Kota

Terlaksananya pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan dana alokasi

khusus (DAK) (Kali)
,l 1

Monitoring Evaluasi darr
PenJrustrnan Lsporan Berkala
Pelaksanaan Pcmbangunan

Daerah

Jurfah Pengendalian dan cvaluasi
yang dihasilkan (Kali) 4 100

Program Koordinasi dan
Sir <ronisasi Pcrcncanaar

Pembangunan Dacrah

Pcrscntale capaian Pcrencanaan
Pembsngunan Dacrah Yang

Dilaksanaka,
t OO9o 100?o r00

Kooldinasi Perencanaari
Bidang Pcmcrintahan dan
Pembangunan Manusia

Jumlah Pcrangkat daeiah yang
diasistcosi perencanaannya 2t loo

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pemcrintahan

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlai Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang

Pcmcrintalan (RPJPD, RPJMD dan
RKPDI (Dokumen)

1 1 to0

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penlrusunan

Dokumcn Perencanarn
Pembangunad Pe.angkat

Daeral Bidang Pemerintahan

Jundah Laporan Monitoring dan
Evaluasi Pen]rusunan Dokumen

Perencanaan Pemba.rrgunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan (Laporan)

I i loo

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pernbangunan

Daerah Bidant Pemcrintahan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Rcnstra/ Renja dengan RKPD/ RPJMD
pada Bidang Pemerintahan (Laporan)

I I 100

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil Sinkronbasi
Rcnstra/ Rcnja dengan RKPD/RPJMD
pada Bidang Pembangunan Manusia

{laporan)

I I IOO

RENJA - Badan Perenconoon Pembotgunan Doeroh 2024 1l
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Urura!/BldrEg Uruta!
PeEerlBtrhr8 Drcnh

daa Progrrn/ XoSlrta!

KlaerJa Progre.n dra Kegiatal

IadlLator Tatget ReaIi,.a!i Rqllo

Koordinasi Peredcanaan
Bidang Pcrekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alarn)

Jumlah Perangkat daer8h yang
diasistcnsi pcrencanaannya tl 1I 100

Koordinasi Penyusunan
Dokumcn Pcrencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perckonomian

(RPJPD, RPJMD dan RI(PD)

Terlatsananya Koordinasi dan
Fasilitasi Pcrencanaan Pembalguna.

BidarE Ekonomi
t2 t2 100

Asistengi Penlrusunan
Dokumen Perencanaan

Pedbangunan Perangkat
Daerah Bidan8
Perekonomian

Terlaksanannya Koordinasi dan
fasilitasi perencanaan pembangunan

bidang ekonomi kreatif (Bulan)
I 1 100

Koordinasi PenJrusunan
Dokumcn Perencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang SDA (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Terlaksananya Revisi Dokumen RAD
Pangan dan Gizi (Dokumen) 1 I 100

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan

Kcsrilayahan

Jumlai Perangkat dacrah yang
diasistensi perencanaannya 9 9 r00

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Pelencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang lnfrastruktur (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Tersedianya dokumen perencanaan
bidang infrastruktur (Dokumen) t I 100

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur

Jumlah Waktu Koordinasi
Perencanaan Bidang Infrastruktur

dan Kewilayahan (Bulan)
I I 100

Koordinasi Pelaksanaa!
Sineagitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembafl gunan
Daerah Bidang Ke\rilayaian

Jumlah waktu pelaksanaan
koordinasi bidang kewilayahan

(BuIan)
I I 100

Progr&m Penclitiao dan
Pengembangan

Perscntasi Penelitian dan
pengembangan Daerah 100%, tooo/o 100

Penelitian dan
Peatembangan Bidang

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan

Jumlah dokumen Penelitian dan
Pengembangan dan Perencanaan

Pembsngunar yang teraedia
2 2 100

PENJA - Bodon Perenconaon Pcnbotgmon Doeroh 2024 12



Urur.a/Bidaqg Uru.a.o
Peoeriatrhr.o Deera.h

del Progrr.o/ Kegiata.a

Klaedr Progr..E dr! Kegiit..a

IndlLator Ta.rget Rcdirui Rario

Pengelolaan Data
Kelitbangan dan Peraturan

Jumlah data kelitbangan yang
dihasilkan I I 100

Perumusan Rekomendasi
Atag Rencana Penetapan
Peraturan Baru dan/atau

Dvaluasi terhadap
Pelaksanaan Peraturan

Jumlah dokumen terkait isu strategis
mengenai kcbi3akan Pemda baik yang
sudah, sedang dan akan diterapkan,

I I 100

Pengembangan lnovasi dan
TeknoloBi

Jumlah laporan pcntem bangan
inovasi dan teknologi I I 100

Diseminasi Jenis, hosedur
den Metodc Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Yaag

Bersifat Inovatif

Jumlah inovasi yang di.eminasikan I 1 100

a. Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerl'a program/kegiatan
adalah adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana
kine{a untuk tahun yang bersangkutan sehingga target kine{a dapat
dicapai sesuai harapan.

b. Koordinasi dan pemahaman tugas sangat dibutuhkan guna
penyeimbangan dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang
terarah serta relevansi antara program dan pagu anggaran yang
tersedia.

c. Belum tercapainya target kinerja program/kegiatan/sub kegiatan
adalah Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah sub kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah serta
Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota. Faktor penyebab karena
kurangnya anggaran pelaksanaan kegiatan tersebut.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah, merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari target
capaian Program Renstra Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:

1. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai
Renstra Bappeda Kabupaten Bolang Mongondow berdampak positif
bagi kelancaran administrasi perkantoran pada khususnya dan
kepada masyarakat pada umumnya;

2. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai
Renstra Bappeda Kabupaten Bolang Mongondow berdampak pada
laporan kinerja realisasi keuangan perangkat daerah;

RENJA - fudon Perenconoon Pefibatgunon Doeroh 2024
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3. Tidak tercapainya target kinerja program berimplikasi terhadap
target kineq'a sasaran dan kinerja OPD yang mengacu pada tujuan
dan sasaran RPJMD yang telah ditetapkan dalam RENSTRA.

Kebijakan yang harus dilakukan untuk mempercepat pelaksanaan
realisasi program kegiatan untuk mencapai target kinerja pelayanan pada
Bappeda Kabupaten Bolang Mongondow:

1. Dilakukan pengendalian dan pengawasan dalam setiap
tahapan/langkah pekerjaan untuk mengetahui apakah kegiatan telah
sesuai dengan rencana dan aturan yang berlaku agrr kualitas dan
sasaran kegiatan sesuai dengan yang ingin dicapai;

2. Ke{asama dengan pihak stakehoders maupun OPD, terkait dengan
data dan informasi yang dibutuhkan hendaknya lebih ditingkatkan,
sehingga ketidaksesuaian data dan informasi dapat diminimalisir,
yang selanjutnya perencanaan dan pengambilan kebijakan
manajemen kepegawaian semakin tepat.

P.ENJA - Bodan Perenconoon PemSotgunon Doerah 2024 14
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2,2. ANALISIS KINERJA PELAYANAI{ PERANGKAT DAERAII

Tabel 2.4 T-C.30 Pencapaian Kineda Pelayanan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow

I I

Catatan
Anallsis

100 100

100

93 94

25

Berdasarkan tabel diatas, ada perubahan indikator dalam pencapaian kine{a
pada tahun 2023-2025. Hal ini sesuai amanat Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 70 Tahun 2021 Tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah berakhir

Tar8et Renstra PD Reallsasi

Capaian

Proyeksi

No lndikator SPM IKK Ta hun
2022
(thn
n-2]'

Tahun
2023
(thn
n-1)

Tahun
2024
(thn
n)

Tahun

2025
(thn
n+1)

Tahun

2022
(thn

n-2)

Tahun

2023
(thn

n-1)

Tahun
2024
(thn

n)

Tahun
2025
(thn

n+1)

1

M€ningkatnya
Xualitas Perencanaan
Pembangunan
oaerah
MeninSkatkan
keters€diaan data dan

informasi dalam
perencanaan
pembangunan daerah

2

lndeks Perencanaan
Pembangunan

93 94

4 lndeks lnovasi Daerah 30 3030

70 73

30

10 735
NllalsAKlP or8anisasi
Perangkat Daerah

Analisis kineda pelayanan PD menunjukkan tingkat capaian kinerja
Perangkat Daerah berdasarkan sasaran / target Renja Perangkat Daerah periode
sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/ atau indikator kine{a
pelayanan Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnya serta indikator yang
telah diratifikasi oleh Pemerintah.

Keberhasilan merupakan sesuatu yang bersifat relatif dan sulit diukur
sehingga untuk mengetahui keberhasilan perlu dibuat indikator-indikator yang
lebih dapat diukur. Oleh karena itu, Badan Perencanaan Pembangunan
Kabupaten Bolaang Mongondow menetapkan indikator kine{a periode 2023-2026
sebagai tolok ukur untuk dapat menilai keberhasilan kegiatan yang dilaksanakan.

Indikator kinerja merupakan hal yang bersifat dinamis karena akan
tergantung pada perkembangan kondisi, peraturan, anggaran, kebijakan dan lain-
lain. Pencapaian terhadap indikator kineda yang telah ditetapkan akan memberi
gambaran tentang sejauh mana organisasi dapat mencapai kineq'anya sesuai
dengan tugas, peran dan fungsi yang diemban.

Evaluasi Hasil Pelaksanaan RencErna Kerja Perangkat Daerah (PD) dan
Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan
Kabupaten Bolaang Mongondow s/d Tahun 2O22 (tahun ber;afan) adalah
sebagaimana tersebut dalam tabel di bawah ini :

100

92

63

RENJA - kdan Perenconoon Pembongunon Doeroh 2024



pada tahun 2022 yakni dokumen Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-
2026.

Dalam aturan tersebut disampaikan bahwa undang-undang Nomor 10 Tahun
20 16 tentang perubahan kedua atas UU Nomor I Tahun 20 1 5 Tentang penetapan
peraturan pemerintah mengganti UU Nomor 1 Tahun 2014 tentang pemilihan
Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, serta Walikota dan Wakil walikota yang
berakhir masa jabatannya pada Tah.un 2022 sebagaiman dimaksud pada ayat (3)
diangkat Penjabat Gubernur, Penjabat Bupati dan Penjabat Walikota sampai
dengan terpilihnya Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati serta
Walikota dan Wakil walikota melalui pemilih serentak Nasional pada tahun 2024.

Sehingga Adanya aturan ini menggambarkan bahwa daerah yang habis masa
jabatannya pada tahun 2022 tid.ak memiliki dokumen perencanaan pembangunan
daerah menengah sebagaimana mestinya karena periodesasi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) berakhir. Disatu sisi
penyusunan RKPD Tahun 2024 membutuhkan pedoman berupa dokumen
perencErnaan pembangunan daerah yang lebih lanj ut menjadi pedoman
penyusunan rarlcangan KUA-PPAS sebagai rangkaian penyusunan APBD.
Sehingga disusunlah Dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) tahun
2023-2026 bagi daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah berakhir pada tahun
2022.

2.3. ISU - ISU PENTIIYG PET{YELENGGARAAN TUGAS DAN FUI{GSI
PERAITGKAT DAERAII.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow
mempunyai tugas dan tantangan berat dimasa datang. Inslitusi yang menjadi
ujung tombak perencanaan daerah harus senantiasa sigap dan mampu membaca
perubahan yang tedadi di daerah. Sementara sumber daya yang ada di lingkungan
Bappeda Bolaang Mongondow yang terdiri atas pejabat struktural, fungsional dan
non fungsional baik dari kuantitas dan kualitas sumber daya manusia yar,g
tersedia masih perlu dikembangkan dan ditambah, sehingga dapat melaksanakan
kebijakan dan program Pembangunan secara optimal. Hal tersebut diatas
berimplikasi pada sejumlah permasalahan yang dihadapi, yaitu :

1. Masih kurangnya jumlah dan kompetensi perencana dimasing-masing
bidang;

2. Belum optimalnya pengembangan kompetensi, jenjang karir dan
pelatihan;

3. Ketersediaan, kualitas data dan kajian bahan penyusunan perencanaan
pembangunan daerah yang tersedia belum sesuai kebutuhan;

4. Tidak optimalnya perangkat daerah dalam melakukan analisa
perencanaan ditingkat instansi sehingga cenderung kurang efektif dalam
menentukan indikator utama perangkat daerah;

5. Belum adanya aplikasi yg memadai dalam menyatukan prinsip
perencanaan yang berkualitas;

6. Kajian dan hasil penelitian belum berjalan dengan baik;
7. Beban Kerja Bappeda yang cukup banyak berdampak pada tidak

optimalnya pelaksanaan tugas dan fungsi.
Dalam rangka meningkatkan kinerja Bappeda di masa yang akan datang

serta untuk menghadapi dinamika yang terjadi saat ini, maka melalui Analisa

RENJ A - kdon Perenconoon Pembotgunon Doaroh 2o?4 23
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SWOT, hal-hal yang harus dilaksanakan Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow
kedepan adalah sebagai berikut:
l. Meningkatkan Kerjasama antar l,embaga perencanaan baik pusat maupun

daerah
2. Menguatkan peran perencanaan dan memantapkan ketatalaksanaan serta

Meningkatkan kualitas aparatur perencanaan;
3. Meningkatkan fasilitasi terhadap Organisasi Perangkat Daerah dalam proses

perencanaan pembangunan;
4. Membangun kerjasama dan kolaborasi dengan stakeholder terkait seperti

perguruan tinggi, instansi vertikal dan masyarakat dalam rangka penjaringan
masalah dan masukan serta inspirasi kreatif dalam rangka menyusun
rencana pembangunan ke depan;

5. Selalu up to date terhadap data, informasi, ilmu pengetahuan dan teknologi
terbaru supaya selalu tanggap dan dapat menangkap kebutuhan zamafl;

6. Mendorong pelaksanaan kegiatan peningkatan kapasitas SDM bidang
perencanaan Pembangunan; dan

7. Menciptalan inovasi-inovasi baru dalam pemecahan permasalahan
Pembangunan;

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan awal RKPD tahun 2024 merupakan dokumen yang disusun
sebagai bagian dari proses penyusunan RKPD untuk memberikan panduan
kepada seluruh Perangkat Daerah dalam menyusun r€rncangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah dan berfungsi sebagai koridor perencarlaan pembangunan
daerah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang disusun menggunakan
pendekatan teknokratis dan partisipatif.

Dari tinjauan terhadap rancangan awal Rencana Ker;'a Pemerintah Daerah
tahun 2024 meliputi seluruh program dan kegiatan yang dikelompokkan menurut
kategori urusan wajib/pilihan pemerintahan daerah, menyangkut Indikator target
kinerja, target capaian, pagu indikatif, dan kebutuhan dana yang harus sesuai
dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Bolaang Mongondow
Tahun 2023-2026, sebagaimana dapat dilihat pada tabel 2.5 berikut :
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAI{ KEGIATAN MASYARANAT

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil
kajian yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan
perencanEan menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up planning)
berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi baik dari hasil penelaahan
prioritas pembangunan daerah, dan isu-isu strategis (telo:rokratis), yang berasal
dari usulan para pemangku kepentingan kelompok Masyarakat, Lembaga
Swadaya Masyarakat, Perguruan Tinggi, dan pokok-pokok pikiran Anggota
DPRD. Berdasarkan musrenbang (partisipatif) tidak ada usulan yang ditujukan
kepada Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow.

Tabel 2.6. Usulan Program dan Kegiatan Dari Pemangku Kepentingan Tahun
2024 Kabupaten Bolaang Mongondow.

ro
Unrsaa/ Bldeag Urusan

Pemerlntahso Daerah daa
Program/Kcdatan

Lokocl
Detall

Iadlkator KlnerJa
Program /Keglatan

Besaran
Volurne

Catsteo
Pentlng

lt) (2t t3) (4) (s) (8)

NIHIL
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BAB III
TUJUAIT DAIT SASARAI{ PERANGI(AT DAERAH

3. 1, TELAAHAT{ TERIIN)AP KEBI.'AI(AN NASIONAL
Penyusunan Renja Tahun 2024 Bappeda memperhatikan kebijakan dan

prioritas pembangunan nasional yang ada di RPJMN dengan disesuaikan kondisi
dan kebutuhan daerah. Kebijakan nasional sebagaimana tertuang dalam
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 sebagai berikut :

Tabel 3.1. Tema Pembangunan Nasional Tahun 2024

Dalam pelaksanaannya, RKP 2024 memiliki pedoman 8 Arah Kebijakan,
yaitu: 1) Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem; 2)
Peningkatan Kualitas Pelayanan Pendidikan dan Kesehatan; 3) Penguatan Daya
Saing Usaha; 4l Revitalisasi Industri dan Penguatan Riset Terapan;
5) Pembangunan Rendah Karbon dan Transisi Energi; 6) Percepatan
Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas; 7) Percepatan Pembangunan
Ibu Kota Nusantara; dan 8) Pelaksanaan Pemilu 2024

Adapun kebijakan Pembangunan Kabupaten Bolaang Mongondow tahun
2024 adalah sebagai berikut :

Prioritas Nasional
PRIORITAS 1 Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk

Pertumbuhan Berkualitas dan Berkeadilan
PRIORITAS 2 Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi

Kesen-iangan dan menjamin Pemerataan
PRIORITAS 3 Meningkatkan Sumberdaya manusia Berkualitas

dan Berdaya Saing
PRIORITAS 4 Revolusi mental dan Pembangunan Kebudayaan
PRIORITAS 5 Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung

Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar
PRIORITAS 6 Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan

Ketahanan Bencana dan Perubahan lklim
PRIORITAS 7 Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan

Tran sformasi Pelayanan Publik

RENJA - kdan Pcrencanaan Penbarqmon Dacrnh ?O24
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TEMA PEMBANGUNAN NASIONAL TAHUN 2023:
PENINGKATAN PRODUKTIVITAS UNTUK TRANSFORMASI

EKONOMI YANG INKLUSIF DAN BERKELANJUTAN
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Tabel 3.2. Tema Pembangunan dan Prioritas Daerah Tahtn 2024

Memperhatikan arah kebijakan nasional dan daerah tahun 2024, Renja
Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow mendukung secara tidak langsung
prioritas Pembangunan nasional dan provinsi sebagaimana tugas pokok dan
fungsi Bappeda yaitu mengkoordinasikan penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Sehingga dukungan BAPPEDA
dalam pencapaian arah kebijakan Nasional dan daerah tahun 2024 adalah
melakukan sinkronisasi, sinergitas, dan harmonisasi perencanaan pembangunan
Nasional dan Daerah, yang dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), yang juga merupakan penjabaran dari RPD, dan
Rencana Kerja Pemerintah, yang memuat rancangan kerangka ekonomi, rencana
ke4'a dan pendanaan, baik dilaksanakan secara langsung oleh pemerintah daerah
maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi Masyarakat.

3.2. TU.IUAN DAN SASARAN REITJA PERANGIIAT DAERAH
Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Renja Bappeda

Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun 2023, seperti yang tertuang dalam
Rancangan Rencana Strategis Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun
2023-2026 pada tabel sebagai berikut:

Prioritas Daerah
PRIORiTAS 1 Stabilitas daerah yang terjamin dalam rangka

pelaksanaan Pemilihan umum serentak
PRIORITAS 2 Penguatan daya dukung pelayanan publik yang

prima
PRIORITAS 3 Pemetaan Potensi Investasi Dan Promosi
PRIORITAS 4 Penguatan

pelaksanaan
Pembangunan

perencanaurn, penganggaran,
dan pengawasan program

PRIORITAS 5 Peningkatan kualitas Pendidikan
PRIORITAS 6 UMKM dan Industn

PRIORITAS 7 Pemerataan Pembangunan
PRIORITAS 8 Peningkatan kualitas pengelolaan manajemen

ASN
PRIORITAS 9 Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan

PRIORITAS 1O Pengembangan smart government dalam
menuniang pengembangar smart city

RENJA - Bodon Perenconoon Penbatgunon Doeroh 2024 37
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NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR TUJUAN/

SASARAN

1 2 3 4

I Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahan Yarrg Baik
Dan Pelayanan Publik Yang
Berkualitas

Nilai Rata Rata Capaian Opini
BPK, Nilai Salip, LPPD, Indeks
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Indeks
Pembangunan

Perencanaan

Indeks Inovasi DaerahMeningkatkan Daya Saing
daerah melalui lnovasi

TI

Tabel 3.3 Tujuan dan Sasaran Bappeda 2023-2026

3.3. PROGRAM DAIT KFI}IATAN
Program kerja merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

yang akan dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan berdasarkan Rencana Ke4'a Pemerintah Daerah
tahun 2024. Penyusunan RKPD merupakan upaya dalam menjaga
kesinambungan pembangunan terencana dan sistematis yang dilaksanakan oleh
masing-masing maupun seluruh komponen bangsa dengan memanfaatkan
berbagai sumber daya yang tersedia secara optimal, efisien, efektif dan akuntabel
dengan tujuan akhir meningkat-kan kualitas hidup manusia dan masyarakat
secara berkelanjutan. Penyusunan RKPD Tahun 2024 dilaksanakan dengan
menggunakan pendekatan Tematik, Holistik, Integratif, dan Spasial, serta
kebijakan anggaran belanja berdasarkan money Jollouts prrgram dengan cara
memastikan hanya program yang benar-benar bermanfaat yang dialokasikan dan
bukan sekedar karena tugas fungsi perangkat daerah yang bersangkutan. Hal ini
mengisyaratkan bahwa pencapaian prioritas pembangunan nasional dan daerah
memerlukan adanya koordinasi dari seluruh pemangku kepentingan, melalui
pengintegrasian prioritas nasional/program prioritas/kegiatan prioritas yang
dilaksanakan dengan berbasis kewilayahan.

RKPD Kabupaten Bolaang Mongondow Tahun 2O24 dimaksudkan sebagai
pedoman bagi perangkat daerah dalam penyusunan Rencana Kerja (Rerga). RKPD
ini selanjutnya digunakan sebagai pedoman dalam proses penyusunan rancangan
peraturan daerah tentang Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Tahun
Anggaran 2024. Berdasarkan hal tersebut, pemerintah provinsi dan pemerintah
kabupaten /kota harus mendukung tercapainya prioritas pembangunan nasional
tersebut sesuai dengan potensi dan kondisi masing-masing daerah, mengingat
keberhasilan pencapaian prioritas pembangunan nasional dimaksud sangat
tergantung pada sinkronisasi kebijakan antara pemerintah provinsi dengan
pemerintah dan antara pemerintah kabupaten/kota dengan pemerintah dan
pemerintah provinsi yang dituangkan dalam RKPD.

Rumusan rencana progrErm, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran BAPPEDA tahun
2024 sebagaimana terjabarkan secara rinci pada tabel berikut.
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I

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PEI{DANAAN PERANGI(AT DAERAH

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan yang
telah ditetapkan dalam dokumen RPD tahun 2023-2026, dan RKPD Tahun 2024
maka untuk pencapaian target kinerjanya dijabarkan secara lebih sistematis
melalui perumusan program dan kegiatan pada perangkat daerah.

Rencana ke{a dan pendanaan tahun 2O24 berisi program, kegiatan dan sub
kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya
capaian Rencana Strategis BAPPEDA Kabupaten Bolaang Mongondow untuk
mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah
maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam
menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2O24 adalah sebagaimana tercantum pada Bab III, Tabel
3.4.

Adapun program prioritas berdasarkan masing-masing uruszrn berdasarkan
Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow adalah sebagai berikut :

A. Program yang dllaksanakan retlap Perangkat Daerah:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Kabu paten / Kota

B. Urusan Fungrl PenunJang Pemerlntahan:
1. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
2. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
3. Program Penelitian dan Pengembangan
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BAB V
PEITUTUP

Rencana Ke{a (Renja) Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow, merupakan
dokumen perencanaan tahunan yang akan dijadikan acuan dalam pelaksanaan
kineq'a selama tahun 2024. Dalam rangka menjamin adanya sinergi perencanaan
pembangunan guna menjaga kesinambungan proses perenczrnaan dan untuk
mengefektifkan pencapaian pembangunan di Kabupaten Bolaang Mongondow
secara umum dan Bappeda secara khusus maka Renja Bappeda disusun dengan
mengacu pada RKPD Kabupaten Bolaang Mongondow dan Renstra Bappeda
Kabupaten Bolaang Mongondow.

Rencana Kerja (RENJA) Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow selain
menjadi dasar rencana pelaksanaan kegiatan Tahun 2024 berfungsi pula sebagai
sarana peningkatan kine4'a Bappeda, bahan pelaksanaan kegiatan selama tahun
2024, serta. memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan
manajemen dan seluruh staf Bappeda Kabupaten Bolaang Mongondow.

Sebagai Perangkat Daerah yang menyusun dokumen perencanaan,
BAPPEDA mempunyai fungsi yang sangat strategis untuk penentuan kebijakan
pembangunan di Kabupaten Bolaang Mongondow, sehingga diharapkan melalui
program dan kegiatan di BAPPEDA yang sudah disesuaikan dengan Permendagri
90 tahun 20i9 dapat menunjang pencapaian sasaran kine{a BAPPEDA.

Guna mencapai keberhasilan dalam pelaksanaan Renja diperlukan
komitmen dan dukungan dari seluruh sumber daya manusia di lingkungan
BAPPEDA. Dengan adanya Renja diharapkan kegiatan yang akan dilaksanakan
menjadi lebih efektif dan efisien serta mampu memberikan kontribusi positif
untuk mewuj u.dkan good gouerrn nce bagi Pemerintah Kabupaten Bolaang
Mongondow Provinsi Sulawesi Utara.

Demikian Rencana Ke4'a (Renja) Tahun 2024 Badan Perencanaan
Pembangunan kabupaten Bolaang Mongondow guna mewujudkan Bolaang
Mongondow yang Hebat.

Lolak, Desember 2023
Kepala rencanaan Pembangunan

Dae n Bolaang Mongondow

AMA MUDA
Nip. 0409 199803 1 0r3
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